T.C
AKYURT KAYMAKAMLIGI

GUZELHISAR iLK VE ORTA OKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



STHLALIARY

Korkma, s6nmoz bu safaklarda y(izon al sancak;
Sonmedan yurdumun stlinde tten en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazi hilall
Kahraman irkima bir gOl! Ne bu giddet, bu celal?
$ana olmaz dokdlen kanlanimiz sonra hell..
Hakkidir Hakk'a tapan miletimin lstilall

Bon ozoldon boridir hir yasadim, hir yagarim,
Hangl ¢lgin bana zinci vuracakmis? Saganm!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi cigner, agarim,
Yirtarim daglar, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu g6gsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir Iman bogar,
“Medenyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Sipar et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi guinler Hakk'n...
Kim billr, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgin aftindak binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, Incitme, yazIktir atani;
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz I foda?
§iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dtinyada clda.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-kl gahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustnde benim Infemel.

0 zaman vecd flo bin secdo eder-varsatagim,
Her corihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruha miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artk dokiilen kanlarmin hepsi helall
Ebedlyen sana yok irkima yok lzmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkicir, Hakk'a tapan, miletimin stiklall
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla
degismis ve basari icin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Stirekli
degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim
anlayisini sistematik bir Sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en
etkin Sekilde uygulayabilmemiz ile mumkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir

planlama ve bu planin etkin bir Sekilde uygulanmasimna baglidur.

Kapsamli ve o6zgtin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmas1 gereken
hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis
ile olusturulan Stratejik Planm, okulumuzun egitim yapisinin daha da

gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen  stratejik amaclar dogrultusunda hedefler
giincellenmis ve ~ okulumuzun 2015- 2019 yillarina ait stratejik  plam

hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasmna dayanarak

hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize,
flce Milli Egitim Mudurlugumiuz Strateji Gelistirme Bolimii calisanlarina tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmas: ile okulumuzun basarisinin daha da

artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Erkan YILMAZ

Okul Midiir V
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltiimiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yuriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani
ERKAN YILMAZ Okul Miidiir V. | EBRU DENIZ Miudir Yardimcisi
KAHRAMAN
EBRU DENIZ Miidiir TALHA YONLU | Ogretmen
KAHRAMAN Yardimcist )
ADEM CETINER Ogretmen AYSE KOKTURK Ogretmen
AKILE YONLU Ogretmen OZDEN CENGIZ Ogretmen
HALIM YUKSEL Okul Aile UNSAL YUCEL Ogretmen
Birligi Baskani
MEHMET KAYAR Ogrenci Velisi MELEK GURCAN | Ogretmen
NURTEN GURER | Ogretmen
GULIZ KOCABAS | Ogretmen
YALCIN CINAR Ogrenci Velisi
MEHMET KAYAR | Ogrenci Velisi




BOLUM ILDURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Ankara il Cubuk  ilcesine  bagli  bulunan  Gitizelhisar Koy
[Ikokulunun(Kizilhisar) 1949 yilinda yapimina baslanmistir. Yapimda devlet-vatandas

isbirligi esastur.

Okulu yapan miiteahhit Ankara ili, Kalecik ilgesi Ahmet Adil koytinden(Ahmadil)
at arabast ve Kagnilar ile tas tasittirmustir. IS bitiminde tasiyanlarin {icretlerini

ddememistir. Okulun isciliginde kdy halki ticretsiz olarak gerceklestirmistir.

1950 yilinda 8 erkek &grenci ile egitim ve ogretime baslamstir. ileriki yillarda
binanin talep yogunlugundan ihtiyaca cevap vermemesi yeni arayisi giindeme
getirmistir.1969 yilinda koy halkindan Adem Ucar 700 m2“lik arsay1 okula bagislamis
buraya devlet tarafindan tek derslikli bir bina daha yapilmustir.

Okulun levhast 1992 yilinda Akyurt'un ilge olmasiyla Akyurt ilgesi Gtizelhisar
Koyt Ilkokulu olarak degistirilmistir. Gegici binalarda egitim o6gretimini siirdiiren
Giizelhisar [kogretim Okulu1998 yilinda 6. 7. ve 8.siniflar1 da biinyesinde barindiracag 8
derslikli bir Ilkégretim Okulu yapilmistir. Su anda kullandigimiz Giizelhisar ilkogretim
Okulu1999 yilinda faaliyete ge¢mistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili itibariyle 88+63=151 ogrenci, 2 Idareci ve 12

vgretmenle Egitim-Ogretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: ANKARA flcesi: AKYURT
Cografi K
Adres: Giizelhisar Mah. No: 82 ( lf)g;;l O 1 40.0631766, 33.0101045
ink)*:
Telefon
0312 84231 64 Faks Numarast: 031284231 64
Numarasi:
e- Posta guzelhisarilkveortaokulu@gmail.co | Web sayfasi1 http:/ / guzelhisarortaokul
Adresi: m adresi: u.meb. k12.tr
Kurum 733813 ( Ilkokul) .
Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu: 733828 ( Ortaokul)
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1950 oplam Galisan 14
Sayisi
Kiz 59 Kadin (8
Ogrenci Erkek |69 Ogretmen |Erkek |4
Sayisi: Sayis1
Y Topla Y Topla
128 12
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci .. ]
15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 15
Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 15 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayis1 ' Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Basina Diisen Toplam 7500 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5
Gider Miktar1* Gorev Siiresi



http://guzelhisarortaokulu.meb.k12.tr/
http://guzelhisarortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 1 1 2
Simif Ogretmeni 2 2 4
Brang Ogretmeni 3 5 8
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimci Personel - - -
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar 6 8 14




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas1 ile actk ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri* Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 3 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayis1 9 Cok Amacgli Saha | X

Derslik Alanlari (m2) 50 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvar1 | X

Sube Say1s1 9 Bilgisayar X
Laboratuvari

[dari Odalarin Alan1 (m2) 25 | Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 25 | Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alan1 (m2) 4316 | Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3716

Okul Kapal1 Alan (m2) 600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 300

alan (m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 20

Diger (....cceunne. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 3 8 11 5.SINIF 5 5 10
1.SINIF 10 5 15 6.SINIF 7 7 14
2.SINIF 4 8 12 7.SINIF 11 9 20
3.SINIF 8 9 17 8.SINIF 4 7 11
4.SINIF 7 11 18




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki
donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akalli1 Tahta Sayis1 12 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 22 Yazic1 Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglantt Hiz1 100 Mb/sn

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 7201,55 7202,83
2017 960 2510
2018 10756,04 9144,36
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadar.

OKUL AiLE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

</

Paydas anketlerine iliskin ortaya citkan temel sonuglara altta yer verilmistir*:

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

10



Ogrenci Anketi Sonuglari

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA

NO GOSTERGELER| SONUC SONUC %
1 Ihtiyag duyqugumq_a okul galisanlariyla 4.62 92,40
rahatlikla gérasebiliyorum.
> Okul muq_uru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 3.04 78.80
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince ) i
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate 4,40 88,00
alinir.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,76 95,20
6 O'kuld'a 6gr§ncil'erle ilgili alinan kararlarda 3.02 78.40
bizlerin gdrigleri alinir.
7 _Ogre_tr_nenler ygn_lllg_e aclk olarak derslerin 4,62 92.40
islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gdre uygun arac¢ gerecler 4.40 88,00
kullaniimaktadir.
9 TeneffUslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,68 93,60
10 Okulun ici ve disi temizdir. 4,14 82,80
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,30 86,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve ) i
glvenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
13 kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 4.68 93,60
GENEL DEGERLENDIRME 4,40 88,00
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

GUZELHISAR iLK VE ORTA OKULU

STRATEJIK PLANI (2019-

2023)

“ |G PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

ANKET SONUCU

FORMU
SIRA . 0
NO GOSTERGELER| SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,42 88,33
2 Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 4,92 98,33
3 Her tarlG 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,42 88,33
4 Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak gortrim. 4,58 91,67
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,17 83,33
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ ydonunden yeterli donanima sahiptir. 3,92 78,40
7 Okulda galisanlara yoénelik sosyal ve kiltrel faaliyetler dizenlenir. 4,68 93,40
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,50 90,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak 458 91,67
calismalar yapmaktadir.
10 Yonet|C|Igr|m|z, yaratici ve yenilik¢i distincelerin Uretilmesini tesvik 4.42 88.33
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 4.67 93,33
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulu_rr!uzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 417 83.33
yeterlidir.
13 A.I.anlma |_I|§k|n yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4.25 85.00
glncellerim,
GENEL DEGERLENDIRME 4,43 88,60
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Veli Anketi Sonuclart:

GUZELHISAR iLK VE ORTA OKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S GOSTERGELER| SONUG SONUC %
1 Ih_ffiy_ag d'u'ydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4.42 88.36
gOrusebiliyorum.
> Okul muq'uru ile ihtiya¢g duydugumda rahatlikla 4.45 89,09
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince ) )
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,89 77,82
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,35 86,91
6 O.l.(l:l-lda t_')grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 418 83.64
g_oruglen ahnir.
7 Ogr_e?mg?nler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde 4,35 86,91
cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler
8 kullaniimaktadir. 3,64 72,13
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,67 93,45
10 Okulun ici ve digI temizdir. 3,92 78,40
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,55 90,91
12 Q!(ul k:_ar!tlnlnde satilan malzemeler saglikli ve 378 75.64
glvenlidir.
13 qulum uzdg yeterli m|ktarQa sanatsal ve kdlturel 4.68 93,60
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,24 84,60
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi*

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 olgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gugcluliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudtrlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

14



icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Okul mudtirtine ihtiya¢ duyuldugunda ulasilabilmektedir.
Calisanlar Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
Ogretmenlerin olmasi
Veliler Veli iletisiminin giiclii olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun yakimlarimda saglik ocag1 bulunmas:

Donanim

Biitiin siniflarda akilli tahta bulunmasi

Biitce

Yonetim Siirecleri

Calisanlarin kararlara dahil edilmesi gibi.

[letisim Siirecleri

Gerekli bilgilendirmelerin, resmi yazismalar ve elektronik ortam

araciligiyla zamaninda iletilmesi.

vb
Zay:if Yonler
Ogrenciler Okuma aliskanliginin az olmasi
Calisanlar Kadrolu hizmetli ve memur personelinin
olmamasi
Veliler Velilerin egitimseviyesinin dustklugti ve ¢ogunun issiz
olmasi

Bina ve Yerleske

Sportif faaliyetler icin kapal1 spor salonunun olmayist

Donanim Teknolojik esyalarimizin ¢ok eski ve yetersiz olmasi. Fen lab.
materyallerinin yetersizligi
Bitce Ekonomik kaynak yetersizligi

Yonetim Siirecleri

Rehberlik ¢calismalarmin etkili ve verimli olmamasi.

[letisim Stirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmasi

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 hedefleri dikkate alinarak yazilacaktir.

Ekonomik Meslek liseleri icin doner sermaye calismalari, diger okul ttirleri
icin hayirsever yardimlari, okul-aile birligi biutce yeterliligi,
ddeneklerin yeterliligi, belediyelerle isbirligi

Sosyolojik Sivil toplum kuruluslari, belediyeler, tiniversitelerle isbirligi icinde
olunmasi.

Teknolojik Okullarin teknolojik alt yapiya sahip olmasi, Fatih projesi

kapsaminda olmasi, DYS sisteminin kullanilmas

Mevzuat-Yasal

Okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun ytirtitiilmesi

Ekolojik

Cevre duyarliligi( doga ve hayvan sevgisi ve korumayla ilgili ) ile

ilgili projelerin yapilmasi, yesil alanlarin varlig:

Tehditler

Politik

* Merkezi secme ve yerlestirme sinavlar: nedeniyle sadece dgretimin
on plana c¢itkmasi, Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal

alg1

Ekonomik

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz
olmas1 gibi, Bakanlik biitcesinin okul ve kurumlarmn ihtiyaclarim
karsilayacak diizeyde olmamasi,

Sosyolojik

Gog¢ alan bolgede olunmasi, zararli madde kullanim oraninin
artmasi, Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi ve ailelerin sosyo-
kiilttirel yapilar

Teknolojik

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin ytiksek
olmas, calisanlarin teknoloji kullaniminin degerlendirilmesi

Mevzuat-Yasal

Yazismalarin uzun stirmesinden dolayi, yapilacak etkinliklerin

gecikmesi, mevzuatin sik sik degistirilmesi

Ekolojik

Deprem kusag1 ve yesil alan acisindan degerlendirilmesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan

sonuclarm planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak

tizere egitim ve Ogretim suirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, | Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyac | istihdam Edilebilirlik | Donanim

Duyan Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri I[s  Guvenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Dezavantajligruplarbastaolmakizere,egitim ve6gretiminhertiirvekademesinde
katilim vetamamlamaoranlarin artirmak.
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararas: 6lctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

kazandirilmast ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye

1
acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak
Biittinbireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
2| oranmived grencilerin akademik basar1 diizeyleriniartirmak.
Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
3 | uluslararasi ogrenci/ogretmen hareketliligini artirmak
Ogrencilerin one cikan 6zelliklerini gelistiren ve bireysel farkliliklar: destekleyici nitelikte
4

donanima sahip alanlar olusturmak.

Kaynaklari etkin ve verimli kullanan, israfi 6nleyici tedbirler gelistiren, zaman yonetimi
5 | becerileri gelismis, saglikli yasam ve hayat kalitesinin arttirilmasina yonelik egitsel
faaliyetlerle goniillii bireyler yetistirmek.

Saglikli yasama ve zararli aligkanliklarla miicadele konularinda 6grenci ve ebeveyn
egitimlerinin sayisini ve niteligini arttirmak.

Tarih, milli kiiltiir ve edebiyat alanlarinda suur kazanmus, eski ve yeni eserleri takip
7 | edebilen, okuyan, kitaplarla biittinlesmis, hayati dogru yorumlayan ve tirtinler
verebilenbireyler yetistirmek.

Kitab: sevdiren, okumay1 beseri ihtiyaglarindan biri haline getirmis 6grenciler
yetistirebilmek i¢cin mevcut kapasiteyi iyilestirmek ve egitsel tedbirler almak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Katilimcivedemokratikbiryonetimbicimigelistirerekegitim yonetiminiherkesin
1 benimsedigivehizmeteerisimyolve usullerini bildigi evrensel standartlara uygun
dinamik bir yaprya dontistiirmek.

) Ogrenci, veli ve okul personelinin kararlara katilimini arttirmak.

Okul paydaslarinin hizmet standartlari ile hak, gérev ve sorumluluklara iliskin

3 bilgilendirme calismalar1 diizenlemek.

Fiziki ve teknolojik yapiy1 iyilestirerek egitim dgretime erisimi ve egitimde
4 kaliteyi artiracak yapiy1 tesis etmek

Belirlenen kurum standartlarina uygun etkin, verimli bir egitim ortamlarinm
5

olusturmak.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda ogretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz {iist kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve
ogretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarim

on planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.
VIZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiilttirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis,

ilcemizde gozde bir okul olmaktr.
TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Paydaslar esitlikten yararlanir.

2) Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

3) Paydaslara firsat esitligi taninir.

4) Veli-Ogrenci-Ogretmenin igbirligi icinde calismalar saglanir.
5) Degisim ve yenilesme uyum.

6) Aciklik ve erisebilirlik.

7) Katiim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

8) Stirekli ve saglikli iletisim.

9) Hesap verebilirlik.
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BOLUM IV:TEMA, AMAC, HEDEF VE STRATEJILER

TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amagc 1.

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Dezavantajligruplarbastaolmakizere, egitimve dgretimin hertlrvekademesindekatilimve
tamamlamaoranlarini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

) . Mevcut Hedef
11 Performans Gostergeleri
2018 | 2019 |2020(2021| 2022 | 2023
Tlkokulbirincisimf
PG.11a ?gren.cﬂve.rl.ndenenazblr yil okul 35 50 60 | 75 80 90
oncesi egitimalmis olanlarin
orani(%)
PG11b Orgiinegitimde 10guinve lizeri Tlkokul 20 18 | 15 | 10 5 2
=1 devamsiz 6grenci orani (%) Ortaokul 25 20 15 10 5 3
PG.11c Ogrenci Devamsizlik 10 8 6 A 3 9
Ortalamalari
EYLEM iFADESI
. . Eylem Eylem
A ST SO T B Sorumlusu Tarihi
Okul oncesi egitime katilimi artiracak hizmet sunummodelleri Miidir
1 | cesitlendirilecek ve okul 6ncesi egitim imkanlari kisitli hane ve Eylul
! S . Yardimcisi
holgelerin erisimini destekleyecek sekilde yayginlastirilacaktir.
2 Ogrencidevamsizlikortalamalarihergretimdoneminde 2kez Midir Kasim-Nisan
alinarak devamsizlik sonuglarma gore tedbirler gelistirilecektir. Yardimcisi !
3 Devamsizlik bildirimleri e-okul sistemi tizerinden takip edilerek Muadar Ginlik
velilere zamaninda geri doniitler verilecektir. Yardimcisi




TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 2

Butiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi 6lcitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramsgin kazandirilmasi ile
girigsimei, Yyenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve Ogrenmeye agik, 0z giiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkansaglamak.

Stratejik Hedef 2.1

Bitlinbireylerinbedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basar1 diizeyleriniartirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevcut Hedef
2.1 Performans Gostergeleri
2018 |2019|2020|2021(2022(2023
PG.2.1.alLGS Net Ortalamalari Tirkce 9,9 10 | 12 | 14 | 15 | 16
Ingilizce 6,6 8 10 12 | 14 | 15
Matematik 4,2 6 8 9 |10 | 12
Sosyal Bilimler 14 15 | 16 | 17 | 18 | 18
Fen Bilimleri 7,4 8 10 | 12 | 14 | 15
" Din K.ve A.Bil. 15,6 15 | 16 | 17 | 18 | 18
PG.2.1 blOgrencilerin yilsonu basari puani 4.Simf 75 80 80 85
ortalamalart
5. Simf 70 75 | 78 | 80 | 82 | 85
6. Simif 68 70 | 72 | 75 | 80 | 85
7. Simf 60 65 | 68 | 70 | 75 | 80
8. Sinif 62 68 | 70 | 75 | 80 | 85
Sanat, bilim, kiltlirvesporalanlarinda  [[lkokul
PG.2.1.Clenaz bir faaliyete katilan 6grenci 40 50 | 55 | 60 | 65 | 70
orani(%)
‘ Ortaokul 25 30 | 40 | 50 | 55 | 60
PG.2.1d YilIgerisinde 6grencibagina okunankitap|[lkokul 6 7 8 9 10 | 12
sayist
Ortaokul 4 5 6 7 8 | 10
PG.2 16 Takdir -Veya Tesekkiir belgesi alan  [Ortaokul 45 48 | 55 | 60 | 65 | 70
Ogrenci orani(%)
PG.2.1.f|Beyaz Bayrak sertifikasina sahip olma 1 1 1 1 1 1
durumu
PG.2.1g BeslenmeDostuOkulSertifikasina 1 1 1 1 1 1
sahipolma durumu
PG.2.1.h/Sanat, bilim ve kiiltiir alanlarinda 5 5 6 6 8 8
yapilan gezi sayist
PG.2.1. Veli-ogrenci-okul Isbirligi igerisinde 2 3 4 5 6 v
etkinlik yapma sayzisi
PG .2 1i Bilisim Teknolojileri Sinifint [1kokul 30 35 | 40 | 45 | 50 | 55
kullanan(DersDis1) 6grenci orani(%o) Ortaokul 40 50 | 60 | 70 | 75 | 80
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EYLEMLER

No EYLEM IFADESI Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Ogrencilerin LGS netortalamalar1 ve yilsonubasari ortalamalari Kdltir Sanat EVLOL
) incelenerek yetistirme kurslarinin agilmasini saglamak. Komisyonu
5 Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ve verimli ders caligma Rehberlik EKIM
* | yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi Komisyonu
3 Okulkutuphanesindeki kitaplarin yeniden diizenlenmesi veetkin Kdltir Sanat EYLUL
* | kullammini saglamak Komisyonu
4 “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin Kiltdr Sanat EYL‘UL-
* | dizenlenmesi. Komisyonu HAZIR AN
5 Bilisim Teknolojileri Sinifinin etkin kullanimini saglamak Sosyal Etkinlikler EYLUL-
) Komisyonu HAZIRAN
6 Yil igerisinde veli isbirligi saglayarak etkinlikler(piknik,kermes vb.) Sosyal Etkinlikler MAYIS-
" | duzenlemek Komisyonu HAZIRAN
Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda faaliyetler (yarigmalar, Sosyal Etkinlikler
7. N ) - HER AY
kullipler vb.)diizenlemek Komisyonu
8. Sanat, bilim, kultdr icerikli geziler diizenlemek Sosygl Etkinlikler HER AY
Komisyonu
9 BeyazBayraksertifikasinasahipolmakicingalismalaryapmak Okul Idaresi EYLUL-
) HAZIRAN
Hersinifseviyesineuygunolarakhazirlanmigsosyalsorumluluk Kdltir Sanat -
10. S . . . EYLUL
projelerinin belirlenmesi. Komisyonu

TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 2

Butiin 6grencilere ulusal ve uluslararas: 6lcttlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimei, Yenilikci, yaratici, dil becerileri yiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z given ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkansaglamak.

Stratejik Hedef 2.2

Egitimde yenilikgi yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
ogrenci/0gretmen hareketliligini artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevcut Hedef
2.2 Performans Gostergesi
2018 | 2019 |2020|2021|2022{2023

PG.2.2.a [Temel egitimden ortadgretime gegiste yabanci dil net 4 5 6 7 8 9

ortalamasi
PG.2.2.b |Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 52 55 60 | 65 | 70 | 75
PG.2.2.c | Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Genglik Programlari 0 1 1 2 2 3

kapsaminda yapilan kurumsal/bireysel proje bagvuru say1si
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EYLEMLER

. . Eylem Eylem
N BANBDLY IV BT Sorumlusu Tarihi
[lkokul ve ortaokul kademelerinde lgme araclari gelistirilecek ve il .
1 ogrencilerin yabanc dil yeterlilikleri tespit edilerek gelistirilmesi ngriizee. EYLUL-
5 Ogretmenti HAZIRAN
saglanacaktir.
Yabancidildersiyilsonuortalamalarininartirilabilmesiiginyetistirme Ingilizce -
2 o b . . EYLUL
kurslari, etiitlerin vs. sayilarin artirilmasi saglanacaktir. Ogretmeni
Bireysel ve kurumsal hibe imkénlarina iligkin bilgilendirme faaliyetleri Proje
3 ¥z}pllacak, u‘luslararas1 hareketliligin art1r11mas1 i¢in 6g8renci ve Gelistirme EVLUL
ogretmenlerin uluslararasi program ve projelere katilimlar Komisyonu

desteklenecektir.

TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 2

Butlin 6grencilere ulusal ve uluslararasi 6lgutlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmast ile

girisimei, yenilikgi, yaratici, dil becerileriyiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 0z gliven ve sorumluluk
sahibisagliklivemutlubireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.3.

Ogrencilerin 6ne ¢ikan 6zelliklerini gelistiren ve bireysel farkliliklar1 destekleyici nitelikte donanima sahip
alanlar olusturmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
2.3 Performans Gaostergesi
2018 | 2019|2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.3.a [Elsanatlari,resim,mizikvb.kurslarakatilanégrenci 4 5 10 | 15 | 20 25
sayist (%)
PG.2.3.b [Tiyatro toplulugunda gorevli 6grenci sayisi (%) 10 15 20 30
PG.2.3.c |Yiliginde cikartilan tiyatro oyunu sayist 1 1 2 2 3
EYLEMLER
. . Eylem Eylem
— L3 LLLA DA DT | Sorumlusu Tarihi
1 Egitim olanaklarindan yararlanma diizeyi her donem yapilacak Okul Kalite OCAK-
memnuniyet anket sonuglarinin degerlendirilmesi ile dlgiilecektir. Gelistirme Ekibi HAZIRAN
Kurulacak kiiltiir ve sanat komisyonu iiyelerince yil i¢inde Killtiir Sanat
2 diizenlenecek kilturel ve sanatsal ¢alismalarin gesitliligi ve niteligine . EYLUL
. o . - . Komisyonu
uygunbelirleme, ylritme veizleme ¢alismalar yiriteceklerdir.
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TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 3.

Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanan, israfi 0nleyici tedbirler gelistiren, zaman yonetimi becerileri gelismis,

saglikli yasam ve hayat kalitesinin arttirilmasina yonelik egitsel faaliyetlerle gonallu bireyler

yetistirmek.
Stratejik Hedef 3.1

Saglikli yasama ve zararli aligkanliklarla micadele konularinda 6grenci ve ebeveyn egitimlerinin sayisini ve
niteligini arttirmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
3.1 Performans Gostergesi
2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022| 2023
PG.3.1.a [Saglikli yasama ve zararli aligkanliklarla 1 1 2 2 3 3
milcadelekonularindaverilenegitimsayisi
Saglikli yasama ve zararh aliskanliklarla
PG.3.1.b imiicadele konularinda verilen egitimlere katilan 65 75 80 85 90 95
Ogrenci sayisi (%)
EYLEMLER
. . Eylem Eylem
No DL TN LA Sorumlusu Tarihi
1 Saglikli yasama ve zararh aligkanliklarla micadeleye iliskin Rehberlik EKIM
seminer ¢alismalaridiizenlenecek Komisyonu

Stratejik Amag 3.

Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanan, israfi 6nleyici tedbirler gelistiren, zaman yonetimi becerileri gelismis,

saglikli yasam ve hayat kalitesinin arttirilmasina yonelik egitsel faaliyetlerle gonilli bireyler

yetistirmek.
Stratejik Hedef 3.2

Kaynaklarm etkin ve verimli kullanilmasi konusunda diizenlenen egitim faaliyetlerini arttirmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
3.2 Performans Gostergesi
2018 [2019|2020{2021| 2022 {2023
Kaynaklarm etkin ve verimli kullanilmas1 konusunda
PG.3.2.a |diizenlenen egitim faaliyetlerine katilan dgrenci sayisi 65 75180 | 8 | 90 | 9
(%)
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EYLEMLER

: ; Eylem Eylem
No EYLEM IFADESI Sorumlusu Tarihi
1 Kaynaklarim etkin ve verimli kullanilmasina iligkin seminer Rehberlik KASIM
caligmalar1 yapilacak Komisyonu
Zamanietkinkullanmakonusundazamanyonetimi Rehberlik
2 seminerleri diizenlenecek Komisyonu ARALIK

TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 4.

Tarih, milli kiltur ve edebiyat alanlarinda suur kazanmus, eski ve yeni eserleri takip edebilen, okuyan,
kitaplarla biitiinlesmis, hayat1dogru yorumlayan ve triinler verebilen bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 4.1

Kitab1 sevdiren, okumay1 beseri ihtiyaglarindan biri haline getirmis 6grenciler yetistirebilmek i¢in

mevcut kapasiteyi iyilestirmek ve egitsel tedbirler almak.

Performans Gostergeleri

4.1 Performans Gostergesi Mevcut Hedef
2018 [2019]2020| 2021 |2022| 2023
PG.4.1.a |Okul kiitiiphanesindeki mevcut kitap sayisi 578 | 600 | 650 | 700 | 750 | 850
PG.4.1.b |Okul kiitiiphanesinden 6diing alinan toplam kitap sayisi 40 45 | 50 60 70 80
PG.4.1.c [Kisi bas1 okunan ortalama kitap sayist 5 6 6 7 8 8
EYLEMLER
; : Eylem _
No EYLEM IFADESI ST Uy Eylem Tarihi
. . . Kultur Sanat - .
1 Okul ve smif kitapliklar1 zenginlestirilecek . EYLUL-EKIM
Komisyonu
2 Kitap toplama kampanyalar1 diizenlenecek Kultqr Sanat EYLUL-ARALIK
Komisyonu
3 Kitap okuma yarigmalar1 diizenlenecek Kum{r Sanat EYLUL-HAZIRAN
Komisyonu
4 Deg_erlere_glt{rmr}elll(onu olankisilereiligkintanitim Kultqr Sanat EVLUL-HAZIRAN
faaliyetleri surdirilecek Komisyonu
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 5

Katilimcivedemokratikbirydnetimbigimigelistirerekegitimydnetiminiherkesinbenimsedigivehizmete
erisimyolve usullerini bildigi evrensel standartlara uygun dinamik bir yapiya doniistiirmek.

Stratejik Hedef 5.1

Ogrenci, veli ve okul personelinin kararlara katilimini arttirmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
51 Performans Gaostergesi
2018 [2019|2020|2021|2022|2023
PG.5.1.a (Ogrencilerin okul yonetiminde karara katilim memnuniyet 30 50 | 55 | 60 | 70 | 80
dizeyleri (%)
PG.5.1.b [Velilerinokulyonetimindekararakatitimmemnuniyet 25 30| 40 | 50 | 60 | 70
dizeyleri (%)
PG5 1c Ogretmenlerin yonetiminde karara katilim memnuniyet 60 65 | 70 | 80 | 85 | 90
diizeyleri (%)
EYLEMLER
. . Eylem Eylem
e 1957 LLBAr L1800 il Sorumlusu Tarihi
Okulda yapilacak yeni uygulamalar i¢in 6grenci, ¢alisan ve velilere farkli Okul Kalite
. . Dl . . OCAK-
1 seceneklerarasindantercihyadadneri gelmesinisaglayacak 6lcekler Gelistirme .
. HAZIRAN
uygulanacaktir. Ekibi
2 Ogrencilerin, calisanlarin ve velilerin karara katilim memnuniyet diizeyleri gklu ! tKallte OCAK-
her donem degerlendirmeye alinacaktir. Eiilgilrme HAZIRAN

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 5.

Katilimcivedemokratik biryonetimbigimigelistirerek egitimyonetiminiherkesinbenimsedigivehizmete
erisimyolve usullerini bildigi evrensel standartlara uygun dinamik bir yapiya doniistiirmek.

Stratejik Hedef 5.2

Okul paydaslarinin hizmet standartlar1 ile hak, gorev ve sorumluluklara iligkin bilgilendirme

calismalar1 diizenlemek.
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Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
5.2 Performans Gaostergesi
2018 [2019 (2020|2021 |2022 |2023
PG.5.2.a [Hizmetstandartlartile hak, grev vesorumluluklara iliskin 2 3 4 5 6 7
veli ve 6grenci bildirimleri sayisi
PG.5.2.b|Ogrenci ve veli bilgilendirme biiltenleri say1s1 1 2 3 3 3 4
EYLEMLER
; . Eylem Eylem
No EYLEM IFADESI Sorumlusu Tarihi
Her sene basi okul 6grenci veli sdzlesmesi yaninda hizmet
standartlarini igeren, gorev hak ve yiikiimliliikleri hatirlatici, donemin .
. R . Okul Kalite -
1 icerigine uygun konularda ve 6zellikle veli toplantisi yapmanin Gelisti Ekibi EYLUL
mimkinolmadigizamanlardapaylasilmakistenenkonulariicerenveli elistirme LKibt
biiltenleri hazirlanacaktir.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 6.

Fiziki ve teknolojik yapiy1 iyilestirerek egitim 6gretime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak

yapiyl

tesis etmek

Stratejik Hedef 6.1.
Belirlenen kurum standartlarma uygun etkin, verimli bir egitim ortamlarini olusturmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
6.1 Performans Gostergesi
2018 |2019|2020{2021|2022(2023
PG.6.1.a|Derslik Basina Diisen Ogrenci Saysi | Ilkokul+Ortaokul | 18 18 | 16 | 15 | 15 | 15
PG.6.1.b|Spor alanlarindan yararlanan dgrenci [[Ikokul+Ortaokul 70 85 | 90 | 100 | 110 | 120
PG.6.1.c|Cokamaglisalonveyakonferans [lkokul+Ortaokul 80 90 | 95 | 110 | 120 | 140
salonundafaaliyetekatilan 6grenci %
PG.6.1.dBilisim Teknolojileri Sinifindan [1kokul+Ortaokul 85 90 | 95 | 110 | 120 | 140
yararlanan 6grenci orani(%)
PG.6.1.eFen Laboratuarindan yararlanan Ortaokul 60 60 | 60 | 60 | 60 | 60
Ogrenci orani(%)
PG.6.1.f Kiitiphaneden yararlanan &grenci  [Ortaokul 40 45 | 50 | 55 | 55 | 60
PG.6.1.g|Deprem tatbikat sayisi,vb. 1 1 1 1 1 1
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EYLEMLER

. . Eylem Eylem
No EYLEM IFADESI Sorumlusu Tarihi
Okul Kalite
Derslik, spor alanlari gibi egitim alanlarinin sayis1 ve dagiliminda L -
1 . .. Gelistirme EYLUL
belirlenen hedeflere ulasmak i¢in uygun hazirlanacaktir. Ekibi
ih o ) icin calismal Okul Kalite
2 Yerrie le(lncs:ye uygun 1sinma sistemi yapilmasi i¢in ¢aligmalar Gelistirme EVLOL
yapilacaktir. Ekibi
Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve Kiiltirel gelisimlerini destekleyecek ve g:ﬁ ! thr ?rlllée
3 aktifyasamitesvikedeceksekildediizenlenecek; 6grencilerinsosyal, Ekigi EYLUL
sanatsal, sportif ve kulturel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.
Okul ve kurumlarn fiziki ortamlari 6zel egitime ihtiyag duyan Okul Kalite
4 bireylerin gereksinimlerine uygun bigimde duzenlenecek ve destek Gelistirme EYLUL
egitim odalar1 yayginlastirilacaktir. Ekibi
. Okul Kalite
5 Okulumuz kituphane, konferanssalonu, laboratuar, sporalanlarive bahge Gelistirme EYLUL
gibi mekanlarmm aktif olarak kullanimi saglanacaktir. Ekibi
Okul ve kurumlarin ders ve laboratuar arag-gerecleri ile makine-techizat dahil | Okul Kalite
6 her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarinin, 6gretim programlaria ve | Gelistirme EYLUL
teknolojik gelismelere uygunolarakzamamndakarsilanmasi saglanacaktir. | EKibi
. o . : » N Okul Kalite
Egitimveogretimhizmetleriicinduyulanderslikvedigeregitimtesisleri . .
7 e, L .. Gelistirme EYLUL
ihtiyacininkarsilanmasiigingerekliislemler yapilacaktir. Ekibi
. , - : : Okul Kalite
Teknolojik alt yapi standartlari belirlenerek btiin derslikler ve gerekli L .
8 - Gelistirme EYLUL
alanlarmbu standartlarda donatilmasi saglanacaktir Ekibi
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BOLUM V:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
. 904628 | 1121738 | 1233911 | 1357302 |1495032 |1644535 | 7757146 TL
Genel Biitce TL TL TL TL TL TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

10756 9764 TL | 10740 11814 12995 14294
Diger (Okul Aile Birlikleri) TL TL TL TL TL 70363 TL

915384 | 1131502 | 1244651 | 1369116 | 1508027 | 1658829

TL TL TL TL TL TL 7827509 TL

TOPLAM

BOLUM VIL:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce

milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorusuliip karara baglanacaktir.
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